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NOMBRE CORTO DESCRIPCION

Indicadores de temas de inters

Tabla Campos

AVANCE DE LAS METAS

Ejercicio Periodo Objetivo institucional Nombre del Indicador Dimensiéna Definicion del indicador Método de calculo Unidad de Frecuenciade | | inea base |Meta programada| ~Ler. Trimestre | 20, Trimestie 3er. Trimestre 4o, Trimestre Total Nota
Contribuir a la transparencia y rendiciéon de cuentas de las
instituciones gubernamentales y promover un uso mas Determina el avance de!
racional de los recursos publicos a través de la Fiscalizacion|Porcentaje de avance de cumplimiento de las cumplimiento ~ del  total ~ de|(Total de observaciondes solventadas *
2017 Enero - Diciembre |Superior a los entes sujetos de revision en el transparente, [observaciones determinadas en la practica de|Eficiencia recomendaciones y observaciones|100%)/  total de  observaciones| Porcentaje Anual 458 1566 0 0 29.2 29.2 G
correto y legal ejercicio de los recursos publicos, con la|las auditorias determinadas de | linadas
finalidad de fortalecer la confianza de la ciudadania en las auditorias
instituciones publicas.
:%Sblisg:eresAliZLoEr:?sdo‘ lTjs Mung:p:rfi‘sr:wooss Orgglnllljlri:g: Mide la variacién anual del nimero de| ([NGmero de entidades fiscalizadas en el Tasa de
2017 Enero - Diciembre . ! - g Tasa de variacion de entidades fiscalizadas Eficiencia . o _ afio t / NUmero de entidades fiscalizadas en L Anual 38 50 0.0% 0.0% 131.6% 131.6% G
Descentralizados Estatales y Municipales, entre otros entes entidades fiscalizadas en el afio I afio t-1) * 100 Variacién
que ejerzen recursos publicos federales y estatales. ¢l ano t- .
(NUmero de auditorias aperturadas en el
2017 Enero - Diciembre |1. Programa Anual de Auditoria elaborado Avance del programa anual de auditoria Eficacia Indica el avance de las auditorias | oo reportado / numero total de Porcentaje Trimestral 95 186 61.3% 37.1% 1.6% 100.0% G
auditorias  programadas  para el
ejercicio) * 100
Determina el porcentaje de avance|(NGmero de auditorias terminadas en el
2017 Enero - Diciembre 2 Audnorlas financieras, de obra publica y del desempefio Porcentaje de auditorias concluidas Eficacia d? gudnorlas flnancle[as‘ de obra !r|m§sl[e reportado / nimero total de Porcentaje Trimestral 95 186 0.0% 0.0% 100.0% 100.0% G
realizadas. publica y del desempefio que fueron|auditorias ~ programadas  para el
realizadas ejercicio) * 100
2017 Enero - Diciembre |3. Informes de Resultados de Auditoria concluidos. Informe o Rgsultado de las cuentas publicas Eficacia M'de. el cumpllmlento de los informes (]nforme de restitados te_rmlnados en Porcentaje Trimestral 38 50 0.0% 0.0% 100.0% 100.0% G
terminado en tiempo y forma terminados en tiempo y forma tiempo y forma / Entes auditados) * 100
Determina el nivel de cumplimiento
del programa de capacitacion
2017 Enero - Diciembre |4. Programa anual de Porceptajg de cumpllmlentf: Qel progrf:\ma de Calidad autorizado, que fue disefiado para (Nrumero de cursos |mpart|rfos ! Porcentaje Trimestral 30 30 0.0% 6.7% 53.3% 60.0% E
a servidores publicos del rgano promover el dearrollo y|Namero de cursos programados) * 100
profesionalizacién de los servidores
publicos
Da a conocer el ndmero de
2017 Enero - Diciembre |5. Manuales de organizacion y procedimientos desarrollados. Numerp ,de manuales de - organizacion y) Calidad manua!e; de organizacion - yi Nl.lmero de proceQ|m|en(os ejecutados/ Namero Trimestral 5 5 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% E
procedimientos procedimientos existentes en el[nimero de procedimientos establecidos
Organo Superior de Fiscalizacion
Porcentaie en el avance de seguimiento de Determina el porcentaje de avance|(Nimero de entes que resultaron con|
2017 Enero - Diciembre |6. Control y Seguimiento implementado. ohservacliones 9 Calidad de seguimiento a los entes que|observaciones o0 recomendaciones/| Porcentaje Trimestral 29 29 0.0% 0.0% 0.00% 0.0% E
resultaron con observaciones nimero de entes en seguimiento)*100
7. Proyecto del Presupuesto Anual del Organo Superior de Define el porcentaje de incremento o|(Total del presupuesto del afio en curso /
2017 Enero - Diciembre - Proys i P 9 P Porcentaje de incremeto al presupuesto Economia decremento del Presupuesto de|total de presupuesto del afio inmediato| ~Porcentaje Anual 23,535,000 28,749,000 22.2% 0% 0% 22.2% E
Fiscalizacion, elaborado. N
Egresos anterior) * 100
1. Aplicacion de la evaluacion de Control Interno a los entes|NUmero de evaluaciones de control interno Comprueba  que se realiz  a)Total de Evaluaciones de conirol interno
2017 Enero - Diciembre |+ P " N evaluacion de control interno a los|realizadas/ Nimero de evaluaciones de Nimero Trimestral 106 106 12 94 0 106 E
ficalizables realizadas en los entes. Eficacia .
entes. control interno programadas
2. Ejecucion de auditorias que incluyan los resultados! Comprueba  si las  auditorias Total de auditorias financieras +
2017 Enero - Diciembre |presupuestales, economicos y financieros consignados en la|Total de Auditorias llevandose a cabo Eficacia P auditorias de obra publica + auditorias| Nimero Trimestral 95 186 114 69 3 186 E
P P - programadas se estan desarrollando ~
cuenta publica, obra plblica y del desempefio. de desempefio
Determina el total de;
2017 Enero - Diciembre 3. Em|§|0n de observaciones, recomendaciones y acciones; NL[mgro de Obser\{ac|}:nes determinadas en la Eficiencia recomgndaclones y observaciones Observac|0n§s delermlnadas + Ndmero Trimestral 0 0 1566 1566 £
promovidas. practica de las auditorias determinadas de las|r nes determinadas
auditorias
" R A, I, Especifica el porcentaje de avance|(NGmero de personas capacitadas en el
4. Promocién de la profesionalizacion, investigacion y|Avance de capacitacion a personal que labora de capacitacion al personal dellimestre reportado / namero  de
2017 Enero - Diciembre |actualizacién del personal que labore en el Organo Superiorlen el Organo Superior de Fiscalizacién del|Calidad » P y _personal P ’ .| Porcentaje Trimestral 78 78 0.0% 12.8% 71.8% 84.6% E
o y Organo Superior de Fiscalizacion del|personas programadas por capacitar)
de Fiscalizacién Estado de Aguascalientes
Estado
5. Evaluacion periodica al personal con el fin de garantizar lal Porcentaje del personal evaluado que labora Comprueba que se realizaron|(Total de personal evaluados / total de
2017 Enero - Diciembre N N periodica af p! . gar en el Organo Superior de Fiscalizacion|Eficiencia iones al personal del Organo|personal que labora en el Organo| Porcentaje Trimestral 78 78 0.0% 25.6% 74.4% 100.0% E
excelencia y optimizacién en la prestacion del servicio. - R N .
evaluado Superior de Fiscalizacion Superior de Fiscalizacién) * 100
6. Actualizacion de los manuales de organizacion Determina el grado de avance de la (Ndmero de manuales actualizados /|
2017 Enero - Diciembre " I - " > Org M Porcentaje del grado de avance Eficacia actualizacion de los manuales de|’ . y * Porcentaje Trimestral 1 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% E
procedimientos; asi como las guias de auditoria. P . niimero de manuales existentes) * 100
organizacion y procedimientos
Numero de observaciones en proceso
7. Dar seguimiento a las recomendaciones y acciones Indice de monitoreo de los procesos en| Determina el nimero de|de resolucién del Ultimo trimestre /
2017 Enero - Diciembre |promovidas formuladas por el Organo Superior de resolucion p Eficiencia observaciones en proceso de|nimero de observaciones en proceso de indice Trimestral 0 5 0% 0% 0% 0.0% E
Fiscalizacion. resolucion resolucion  del trimestre  inmediato
anterior
2017 Enero - Diciembre 8. EI?CL,JC'OH de V'S“?S de inspeccion. para veificar el Numero de entes en proceso de seguimiento |Eficacia Delgrmlna el nimero de entes que|Nimero de e?‘e.s visitados / numero de Namero Trimestral 3 3 0 0 0 0.0% E
cumplimiento de las acciones promovidas. se visitaron entes en seguimiento por observaciones
Determina el grado de avance de los (Recursos  ejercidos en el trimestre
2017 Enero - Diciembre |9. Vigilar la correcta y oportuna ejecucion del recurso. Avance en el ejercicio de los recursos Economia recursos ejercgidos reportado / Recurso del presupuesto| Porcentaje Trimestral 28,749,000 100.0% 26.1% 20.3% 23.2% 69.5% E
asignado en el ejercicio) * 100




